FHEEIANAL HE —INEFRUENADBRRELERER
[A Multi-dimensional Perspective of Salary Management "Salary Settlement" — A Dialogue with
He Qingjun, Director of Human Resources of ZCTT]

[Mehrdimensionale Perspektive des Gehaltsmanagements "Gehaltsabrechnung" —
Gesprach mit He Qingjun, Direktor der Personalabteilung von ZCTT]

2015
Author: FFEF [QI Xiangyu Qi Xiangyu]
Institution: -
Subject: Enterprise Economy
Journal: A7 &R [Human Resources], No. 17 (2015), pp. 12 — 19

rANEilk -

A

wiEmae
wwER
SHRAK RS
i3

v‘
OKR, SR®IRENEH

-

.
4

Abstract / Kurzfassung
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English translation (Google translator, 11/2021)

Randomly launched a random survey of 50 post-90s employees: What is the strongest motivation to
support your work? The answer of 29 employees is the monthly salary; the answer of 13 employees is
the realization of the value of life; 5 employees The answer is to be happy, not bad for money; the
answer of three other employees is actually because the company has a canteen. Fromm said in
"Man for Himself"! that the essence of all life is to maintain and affirm its own existence. The purpose
of human life is to show its special power according to the law of human nature, maintain self-
existence, and become capable of it. Become the person. In a company, if you want employees to
become "people he can be", they must first become "enterprise”. [Footnotes: M.Z.]

Overview

— Salary increase, still the favorite of employees
— Dividing money, also need to method
— Model, to be designed by category
— Incentive, the core of compensation
— Pay, is a technique is more art
— Performance, not the only standard
— Employees, how can you be satisfied
— HR, the inevitable innovation
— Reporter's notes
— The security hidden in the "salary"

Deutsche Ubersetzung (Google translator, 11/2021 / M.Z.)

Es wurde eine Zufallsbefragung unter 50 von 90 Mitarbeiten durchgefihrt: Was ist die starkste
Motivation fur lhre Arbeit? Antwort von 29 Mitarbeitern: das monatliche Gehalt; Antwort von 13
Mitarbeitern: die Verwirklichung des Lebenswertes; Antwort von 5 Mitarbeitern: gliicklich, gutes Geld
zu verdienen. Die Antwort von drei anderen Mitarbeitern lautet eigentlich: weil das Unternehmen eine
Kantine hat. Fromm sagte in "Man for Himself", dass die Essenz allen Lebens darin besteht, seine
eigene Existenz zu erhalten und zu bejahen. Der Zweck des menschlichen Lebens besteht darin,
seine spezifischen Krafte entsprechend den Gesetzen der menschlichen Natur zu entfalten, und dazu
fahig zu werden, seine Selbstexistenz zu erhalten.2 Damit ein Arbeitnehmer in einem Betrieb "der
Mensch wird, der er sein kann", muss er zunachst "das Unternehmen" werden. [FuBnote: M.Z.]

Uberblick

— Gehaltserhéhungen, noch immer von den Mitarbeitern bevorzugt
— Geld teilen, aber auch eine Methode brauchen
— Modelle, entworfen nach Kategorien
— Anreize, das Herzstiick der Vergutung
— Bezahlen, eine Fahigkeit und eine Kunst
— Leistung nicht das einzige Kriterium
— Wie koénnen Sie Ihre Mitarbeiter zufriedenstellen?
— HR, die unausweichliche Innovation
— Anmerkungen fur Journalisten
— Im "Lohn" verbirgt sich Sicherheit

1 Erich Fromm: Man for Himself. An Inquiry into the Psychology of Ethics, New York (Rinehart and Co.) 1947.
(Chapter 3)

2 Erich Fromm: Gesamtausgabe in 12 Banden, herausgegeben von Rainer Funk, Deutscher Taschenbuch
Verlag, Minchen 1999, Band Il, Psychoanalyse und Ethik (1947), Seite 1 — 157. (Kapitel 2 Humanistische Ethik
als angewandte Wissenschaft der Kunst des Lebens, Seite 10 — 28, b) Subjektivistische Ethik im Gegensatz zu
objektivistischer Ethik, Seite 14 — 18, Zitat Seite 17: "Die Natur alles Lebendigen ist die Erhaltung und Bejahung
der eigenen Existenz. Allen Organismen wohnt die Tendenz inne, ihre Existenz zu erhalten ... [und] die ihnen
eigenen Mdglichkeiten zu verwirklichen. Demzufolge mul? man das Ziel dies menschlichen Lebens in der
Entfaltung menschlichen Kréfte entsprechend den Gesetzen der Natur des Menschen sehen". [kursiv E.F.]



