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Abstract / Kurzfassung
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The main contradiction in teaching practice comes from teachers and students, who constitute the main
relationship in schools and embody the value of teaching activities. Therefore, the teacher-student
relationship is a long-lasting topic in education. However, developing good teacher-student relationship
needs the support of many aspects. With the rapid development of economy and society, people are
faced up with various fierce competition and pressure in life, gradually resulting in people the relationship
of possessing and being possessed. People regard "possessing others" as condition for success, which is
especially true among the young for utilitarian reasons. Consequently, people lost the warmth of life and
life becomes full of materialistic numbness and rigidity, the value of human life cannot be found, human
nature is lost and the contemporary teacher-student relationship is even distorted. The traditional binary
opposition of the subject and the object, combined with the transformation of the society places teachers
in the dominant position of teaching, "ruling" students with knowledge. In teaching, some teachers seek
maximum interests even at the expense of education efforts, doggedly cramming students with
knowledge without thinking of change. In a lifeless education, students only learn to "rob" knowledge for a
higher grade instead of understanding knowledge, thinking learning nothing but a tool for gaining
success. With this going on, the relationship between teachers and students becomes cold. Teachers
lack teaching motivation and students’ creativity and self-fulfilment decrease or even disappear. This
does harm to the development of teachers and students, making it difficult for education to continue. In
this background, the construction of a new teacher-student relationship has become the most urgent task.

This paper focuses on the new productive teacher-student relationship. Fromm believes that "productive”
refers to the personality that people realize their potential with their own power. In Fromm’s view, the



productive personality is one that enables people go upward, and people are full of love and care. People
with productive personality can not only have a strong initiative, but also can realize their own potential
and creativity continuously to perfect themselves.! Productive love is the expression of others’ potential,
constantly instilling in others respect, understanding, care and responsibility.? The expression of this love
not only fosters intimate emotion between people, but also contributes to better them. If teachers blindly
control students with authority and cram students with knowledge, their teaching will become lifeless. This
cannot stimulate students’ curiosity and interest but make their learning life dull without vigor and rob
them of innovative thinking, making them unable to realize their potential. On the one hand, the
productive teacher-student relationship require teachers to give students productive love, which enables
students to realize their potential in this kind of relationship and learn to care for others under teachers’
mature love; on the other hand, this helps teachers to identify with their teaching value. This is a process
that concerns the liberation of human nature for both teachers and students. On the whole, the productive
teacher-student relationship is interactive, caring, spiritual and developing, which turns the one-directional
rigid possessive teacher-student relationship into a bi-directional dynamic one, echoing the life value of
teachers and students. In order to build a productive relationship between teachers and students, this
paper sets out to put forward the strategy of feasibility construction, including the principle of being open
to others, learning to give and loving each other; cultivating teachers’ productive awareness, improving
productive quality, enhancing productive management ability; constructing the system condition from the
reform of educational objectives, curriculum set-up and assessment standards and creating a productive
campus culture, so as to light upon some idea for the construction of a new teacher-student relationship.
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Deutsche Ubersetzung (www.Google translator, 1/2020 / M.Z.)

In der Unterrichtspraxis liegt der Hauptwiderspruch zwischen Lehrern und Schilern, die die wichtigste
Beziehung in den Schulen ausmachen und den Wert der Unterrichtstatigkeit verkdrpern. Daher ist die
Lehrer-Schuler-Beziehung ein andauerndes Bildungsthema. Die Entwicklung einer guten Lehrer-Schiler-
Beziehung erfordert jedoch die Unterstiitzung durch zahlreiche Faktoren. Mit der rasanten Entwicklung
von Wirtschaft und Gesellschaft sind die Menschen verschiedenartigem harten Konkurrenz- und Lebens-
druck ausgesetzt. Dies fihrt allméhlich dazu, dass die Menschen zueinander in Besitzverhéltnissen
stehen. Die Menschen betrachten das "Besitzen anderer" als Voraussetzung fur den Erfolg, was aus
utilitaristischen Griinden vor allem bei jungen Menschen der Fall ist. Folglich haben die Menschen die
Warme des Lebens verloren, und das Leben wird voller materialistischer Taubheit und Starrheit; ein Wert
des menschlichen Lebens lasst sich nicht mehr auffinden, die menschliche Natur geht verloren und die
gegenwartige Lehrer-Schuiler-Beziehung ist deformiert. Der traditionelle Widerspruch von Subjekt und
Objekt, verbunden mit der Transformation der Gesellschaft, versetzt Lehrer in die dominierende Position
des Lehrens und "regiert” Schuler durch Wissen. Im Unterricht bemihen sich manche Lehrer um die
Durchsetzung maximaler Interessen, auch auf Kosten der Bildungsanstrengungen; sie fiittern die Schuler
mit Wissen, ohne sich um Anderungen zu bemihen. In einer derart leblosen Ausbildung lernen die
Schuler lediglich, Wissen fir eine héhere Klasse zu "anzuh&aufen", anstatt das Gewusste zu verstehen;
sie denken, dass sie nichts anderes lernen als den Gebrauch eines Werkzeugs, mit dem Erfolg erzielt
werden kann. Dadurch erkaltet die Beziehung zwischen Lehrern und Schilern. Den Lehrern fehlt es an
Lehrmotivation, die Kreativitdt und das Selbstverwirklichungspotenzial der Schiiler nimmt ab oder ver-
schwindet sogar vollig. Dies schadet der Entwicklung von Lehrern und Schilern und erschwert die



Weiterfihrung des Unterrichts. Vor diesem Hintergrund ist der Aufbau einer neuen Lehrer-Schiler-Bezie-
hung zur dringlichsten Aufgabe geworden.

Die vorliegende Arbeit beschéftigt sich mit einer neuen produktiven Lehrer-Schiler-Beziehung. Fromm ist
der Auffassung, dass "produktiv" sich auf die Personlichkeit bezieht, mit der Menschen ihr Potenzial aus
eigener Kraft verwirklichen. Nach Auffassung Fromms ist eine produktive Persdnlichkeit eine solche, die
es den Menschen ermdglicht zu wachsen; die Menschen sind voller Liebe und Firsorge. Menschen mit
produktiver Personlichkeit kdnnen nicht nur kraftvoll initativ werden, sondern sie sind auch dazu in der
Lage, ihr eigenes Potenzial und ihre Kreativitat kontinuierlich verwirklichen, um sich selbst zu zu vervoll-
kommnen.? Produktive Liebe ist der Ausdruck des Potenzials, Respekt, Verstandnis, Firsorge und Ver-
antwortung andauernd mit anderen Menschen zu teilen.# Der Ausdruck dieser Liebe fordert nicht nur die
Empathie zwischen den Menschen, sondern tragt auch zu ihrer Vervollkommnung bei. Wenn Lehrer
Schuler blind autoritar kontrollieren und Schuler mit Wissen vollstopfen, stirbt ihr Unterricht ab. Dies weckt
weder Neugier noch Interesse der Schiiler, sondern macht ihr Lernleben langweilig und raubt ihnen
innovatives Denken, sodass sie ihr Potenzial nicht ausschopfen kénnen. Einerseits erfordert eine produk-
tive Lehrer-Schuler-Beziehung, dass die Lehrer den Schilern produktive Liebe geben, damit die Schiler
ihr Potenzial in dieser Art von Beziehung ausschopfen und lernen kénnen, sich unter der reifen Liebe der
Lehrer um andere zu kimmern. Zum anderen hilft dies den Lehrern, sich mit dem Wert ihres Unterrichts
zu identifizieren. Dies ist ein Prozess, der die Befreiung der menschlichen Natur bei Lehrern und
Schilern betrifft. Insgesamt ist die produktive Lehrer-Schuler-Beziehung interaktiv, fursorglich, spirituell,
sie entwickelt sich standig weiter, was die einseitige starre Lehrer-Schiler-Beziehung vom reiner Besitz-
orientierung in eine bidirektionale dynamische Beziehung verwandelt, die den Lebenswert von Lehrern
und Schilern widerspiegelt. Um eine produktive Beziehung zwischen Lehrern und Schilern aufzubauen,
wird in dieser Arbeit eine Machbarkeitsstudie vorgestellt, deren Strategie darin liegt, offen flr andere zu
sein, zu geben und einander lieben zu lernen, das produktive Bewusstsein der Lehrer zu fordern, die
Qualiltat der Produktivitat und die Fahigkeit zum produktiven Management zu verbessern; den System-
zustand gemalf der Reform der Bildungsziele aufzubauen, Lehrplane festzulegen und zu bewerten sowie
eine produktiven Campus-Kultur zu schaffen, um die Idee fur den Aufbau einer neuen Lehrer-Schiler-
Beziehung umzusetzen. [FuRRnoten: M.Z.]
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